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I. Zasady ogólne i zakres podmiotowy. 

 

      Działalność jednostek pomocy społecznej w Polsce reguluje ustawa z dnia 12 marca 2004 

r. o pomocy społecznej. Ustawa ta określa, że wykonywanie zadań pomocy społecznej 

spoczywa na organach jednostek samorządu terytorialnego oraz na administracji rządowej. 

Podstawa działania są również akty wykonawcze do ustawy o pomocy społecznej. 

 

     Ośrodek w roku 2021 realizował zadania wynikające między innymi z  : 

 Ustawy z dnia 8 marca 1980 r. o samorządzie gminnym, 

 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej , 

 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej , 

 Ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych , 

 Ustawy z dnia 11 lutego 2016 roku o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci , 

 Ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów  , 

 Uchwały Rady Ministrów Nr 140 z dnia 15 października 2018 r. w sprawie 

ustanowienia wieloletniego rządowego programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 

2019-2023  

 Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych, 

 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, 

 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy , 

 Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego , 

 Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów, 

 Ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Dużej Rodziny , 

 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych , 

 Ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „ Za życiem” , 

 Ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku osłonowym. 

 

Prawo do świadczeń pomocy społecznej. 

 

Zgodnie z art. 7 Ustawy o pomocy społecznej: 

 „Pomocy społecznej udziela się osobom i rodzinom w szczególności z powodu: 

 1)  ubóstwa;  

 2)  sieroctwa;  

 3)  bezdomności;  

 4)  bezrobocia;  

 5)  niepełnosprawności;  

 6)  długotrwałej lub ciężkiej choroby;  

 7)  przemocy w rodzinie;  

 7a)  potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi;  

 8)  potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności;  

 9) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego, zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych;  

 10) braku umiejętności w przystosowaniu do życia młodzieży opuszczającej 

całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze;  

 11)  trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej 

status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą lub zezwolenie na pobyt czasowy 



udzielone w związku z okolicznością, o której mowa w art.159 ust.1 pkt 1lit.c lub d 

ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;  

 12)  trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego;  

 13)  alkoholizmu lub narkomanii;  

 14)  zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;  

 15)  klęski żywiołowej lub ekologicznej. „ 

 

    

II. Kadra Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Świerczach. 

 

      Utworzenie i utrzymywanie ośrodka pomocy społecznej , w tym zapewnienie środków na 

wynagrodzenia pracowników jest zadaniem obowiązkowym gminy wynikającym z art. 17 ust. 

18 ustawy o pomocy społecznej.  

      W Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Świerczach w 2023 r. zatrudnionych na 

umowę o pracę było 11 osób, oraz 3 osoby  na umowę zlecenie. 

 

Kadra Ośrodka przedstawiała się następująco: 

- kierownik – praca w wymiarze 1 etatu, 

- pracownicy socjalni – praca w wymiarze 3 ¼ etatów, 

- główny księgowy – praca w wymiarze 1 etat, 

- inspektor (referat świadczeń)– praca w wymiarze- 2 etaty, 

- asystent rodziny- praca w wymiarze 3/4 etatu, 

- pomoc administracyjna – praca w wymiarze 1 etatu, 

- opiekunka środowiskowa - praca w wymiarze 2 etatów, oraz 1 osoba - umowa zlecenie, 

- osoba sprzątająca – 1  osoba-  umowa zlecenie; 

- specjalistyczne usługi opiekuńcze – 1 osoba –umowa zlecenie; 

- opieka wytchnieniowa- 1 osoba – umowa zlecenie. 

  Do realizacji zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej Ośrodek zatrudnia 

pracowników socjalnych zgodnie z art. 110 ust. 11- 12 w/w  ustawy . 

    Ośrodek pomocy społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby 

ludności gminy w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu 

pracy na 2000 mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin i osób samotnie 

gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony 

w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 rodzin i osób samotnie 

gospodarujących. Ośrodek pomocy społecznej zatrudnia w pełnym wymiarze czasu pracy nie 

mniej niż 3 pracowników socjalnych.  

III. Informacja finansowa ( wykorzystanie budżetu w 2022 r.) 

Dział Rozdział Rodzaj zadania Plan Wydatki 

852  Pomoc społeczna 1884988,39 1824290,58 

 85202 Domy Pomocy Społecznej 122000,00 117066,36 

( własne) 

 85205 Przeciwdziałanie przemocy w 

rodzinie  
1500,00 1263,20 

( własne) 

 85213 Składki zdrowotne opłacane za 

osoby pobierające niektóre 

świadczenia z pomocy społecznej 

12217,00 11933,97 

(zlecone) 

 85214 Zasiłki okresowe, celowe i pomoc w 93000,00 82817,33 



naturze oraz składki na 

ubezpieczenie emerytalne i rentowe 

 

 

 85215 Dodatki mieszkaniowe 1000,00 0,00 

 85216 Zasiłki stałe  

 
135809,00 132666,98 

(dotacja) 

 85219 Ośrodki Pomocy Społecznej 831121,28 797326,89 

 

 85228 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze 

 

3080,00 3080,00 

(dotacja) 

 85230 Rządowy program „ Pomoc państwa 

w zakresie dożywiania” 
103120,00 100544,70 

(76870,00 

dotacja 

21417,50 

własne 

2257,20 

dowóz) 

 85295 „Klub senior+” 

Dodatek osłonowy 

Świadczenia na rzecz ob. Ukrainy 

52315,11 

508836,00 

20990,00 

51148,37 

505452,78 

20990,00 

853 85395 Pozostałe zadania w zakresie 

polityki społecznej 

4494174,50 4037818,00 

  Dodatek węglowy 3938544,00 3582981,00 

  Dodatek na inne źródła 555630,50 454837,00 

855  Rodzina 4177044,99 4174692,11 

 85501 Świadczenia wychowawcze 

 
2103376,00 2103375,54 

(dotacja) 

 85502 Świadczenia rodzinne, Fundusz 

alimentacyjny 

 

1931182,00 1930839,77 

( dotacja) 

 85503 Karta Dużej Rodziny 699,00 699,00 

(dotacja) 

 85504 Wspieranie rodziny- asystent 

rodziny 

 

58086,61 57499,83 

(1500,00  

dotacja) 

 85508 Rodziny zastępcze  51000,00 

 

49994,58 

(własne) 

 85513 Składki zdrowotne 31212,00 30794,01 

( dotacja) 

 

IV. Działalność w zakresie realizacji zadań. 
 

a)   Zasiłki stałe: 

  Jest to świadczenie obligatoryjne (obowiązkowe) przysługujące na podstawie art. 37 ustawy 

o pomocy społecznej osobom całkowicie niezdolnym do pracy z powodu wieku lub 

niepełnosprawności, spełniającym kryterium dochodowe i stanowi uzupełnienie dochodu tych 

osób do kryterium ustawowego. Zasiłek stały ustala się w wysokości: 

 - w przypadku osoby samotnie gospodarującej - różnicy między kryterium dochodowym 

osoby samotnie gospodarującej, a dochodem tej osoby, 



- w przypadku osoby w rodzinie - różnicy między kryterium dochodowym na osobę w 

rodzinie ,a dochodem na osobę w rodzinie. 

          - zasiłek stały - 21 osób na kwotę 132666,98 zł. 

 

    b) Zasiłki okresowe: 

Wypłata zasiłku jest zadaniem własnym gminy, dotowanym z budżetu państwa ( 100%). Jest 

wypłacany m.in. ze względu na: 

- długotrwałą chorobę, 

- niepełnosprawność, 

- bezrobocie, 

- możliwość utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z innych systemów 

zabezpieczenia społecznego. 

          -zasiłek okresowy-19 rodzin na kwotę 30.000 zł. 

 

     c)  Zasiłki celowe:  

   Należą do zadań własnych gmin o charakterze obowiązkowym. Przyznawane są na 

podstawie art. 39 ustawy o pomocy społecznej na zaspokojenie niezbędnej potrzeby życiowej, 

a w szczególności na pokrycie części lub całości kosztów zakupu żywności, leków i leczenia, 

opału, odzieży, niezbędnych przedmiotów użytku domowego, drobnych remontów i napraw 

w mieszkaniu. 

   - zasiłek celowy i celowy specjalny- 89 rodzin na kwotę   52817, 33 zł.         

    Głównymi powodami udzielania pomocy podopiecznym w gminie Świercze było: 

długotrwała lub ciężka choroba, bezrobocie 

  d) Dożywianie. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świerczach realizuje program „Posiłek w szkole i w 

domu” we wszystkich szkołach znajdujących się na terenie gminy. 

   Cele programu: 

-  zapewnić pomoc w zakresie dożywiania (w formie posiłku, świadczenia pieniężnego na 

zakup posiłku lub żywności albo świadczenia rzeczowego w postaci produktów 

żywnościowych); 

-   poprawić poziom życia osób i rodzin o niskich dochodach; 

-   ograniczyć niedożywienie poprzez upowszechnianie zdrowego stylu żywienia; 

- wdrożyć działania zmierzające do rozwoju i wykorzystywania bazy żywieniowej lub 

zwiększenia jej dostępności, w tym tworzenia lub doposażenia punktów przygotowywania lub 

wydawania posiłków oraz dowozu posiłków 

 Z pomocy w tej formie w roku 2021  skorzystało 87 dzieci - na łączną kwotę  45921 zł. 

Oraz otrzymało świadczenie pieniężne 41 rodzin na kwotę 52367 zł. 

 

 e)  Świadczenia rodzinne. 

   W roku 2022 wypłacono świadczenia rodzinne wraz z dodatkami na kwotę 1619695,69 zł.  

Wypłacono : 

-  jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenie dziecka- 24000,00 zł. 

-  zasiłek pielęgnacyjny- 258630,48 zł. 

-  świadczenie pielęgnacyjne- 705358,60zł. 

-  specjalny zasiłek opiekuńczy-6200,00 zł. 

-  zasiłek dla opiekuna- 7440,00 zł. 

-  świadczenie rodzicielskie- 98956,20 zł. 

- za życiem-8000,00 zł. 

- składki społeczne: 112064,08 zł. 



- składki zdrowotne: 30794,01 zł. 

 

W roku 2022 razem wpłynęło : 226 wniosków. 

 

f) Inne świadczenia : 

- Dodatek węglowy : 1595 wniosków na kwotę 3537000,00 zł. 

- Niektóre źródła ciepła: 268 wniosków na kwotę 449000,00 zł. 

- Dodatek osłonowy : 764 wniosków na kwotę 495541,95 zł. 

- Dodatek elektryczny : 8 wniosków. 

- Karta dużej rodziny : 46 wniosków , 

- Czyste powietrze : 10 wniosków o wydanie zaświadczenia. 

 

g )  Fundusz alimentacyjny. 

  Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świerczach w roku 2022 wydał łącznie decyzje 

dotyczące 14 rodzin pobierających świadczenia z funduszu alimentacyjnego ( rozpatrzono 14 

wnioski) . W związku z czym  wypłacono świadczenia z funduszu alimentacyjnego w kwocie 

141268,21 zł.  
   Dłużnik alimentacyjny jest zobowiązany do zwrotu organowi właściwemu wierzyciela 

należności w wysokości świadczeń wypłaconych z funduszu alimentacyjnego osobie 

uprawnionej łącznie z ustawowymi odsetkami.  

     Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Świerczach prowadzi liczną dokumentację 

współpracy z komornikami oraz innymi instytucjami w zakresie prowadzonych postępowań 

administracyjnych.     

    GOPS przekazuje również do Biur Informacji Gospodarczej informacje o zobowiązaniach 

dłużnika alimentacyjnego w razie powstania zaległości za okres dłuższy niż 6 miesięcy.  

   Na terenie Gminy Świercze mieszka 20 dłużników alimentacyjnych( Organ Właściwy 

Dłużnika), wobec których jest prowadzone postępowanie administracyjne, oraz Gmina jest 

Organem Właściwym Wierzycielki i prowadzi postepowanie wobec 14 dłużników 

mieszkających poza Gminą.  

Od dłużników wyegzekwowano 40933,52 zł., z czego 32050,40 zł. przekazano na dochody 

budżetu państwa , a kwotę 8883,12  zł. na dochody własne gminy. 

 

h)   Żywność. 

    Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w roku 2022 wydawał żywność najuboższym 

mieszkańcom gminy. Podpisano umowę z Fundacją Bank Żywności w Ciechanowie na 

przekazywanie gotowych artykułów spożywczych dla najuboższej ludności Unii Europejskiej. 

Programem tym objęto 230 osób spełniających kryterium dochodowe ( osoba samotna 

1707,00 zł., osoba w rodzinie – 1320,00 zł.).  Wydano ponad 6 ton żywności. 

 

 

i) Wspieranie rodziny- Asystent rodziny. 

   W związku z obowiązkiem wynikającym z Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, Uchwałą Nr 46/V /2019 z dnia 28 marca 2019 roku przyjęto Gminny Program 

Wspierania Rodziny dla Gminy Świercze na lata 2019-2021. W ramach realizacji Programu 

zatrudniono w ośrodku asystenta rodziny, który świadczył wsparcie dla 7 rodzin ( 14 dzieci).   

Przystępując do resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej na 

2022 rok „Asystent Rodziny” Ośrodek pozyskał środki finansowe na zatrudnienie asystenta 

rodziny. 

Koszt zatrudnienia asystenta rodziny w 2022 r wraz z pochodnymi wyniósł 57499,83 zł. 

 



- finansowanie z budżetu państwa – 2250,00 zł. 

- finansowanie z budżetu gminy – 55249,83zł. 

 

   Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej nakłada na gminy obowiązek 

współfinansowania kosztów pobytu dzieci w pieczy zastępczej. W rodzinach zastępczych , za 

które Gmina ponosiła wydatki przebywało 9 dzieci ( 8 rodzin zastępczych). Poniesiony koszt 

to  49994,58 zł. 

  Zgodnie z przepisami, w pierwszym roku pobytu dziecka w rodzinie zastępczej lub 

placówce opiekuńczo-wychowawczej gmina opłaca 10 % kosztów pobytu ( 1 dzieci), w 

drugim roku 30 % kosztów (2 dzieci), w trzecim roku 50% kosztów pobytu ( 6 dzieci).    

     

j) Usługi opiekuńcze. 

   

Obowiązek świadczenia usług opiekuńczych spoczywa na gminie i wynika z art. 50 Ustawy o 

pomocy społecznej. Przepis ten stanowi ,że osobom samotnym , które z powodu wieku, 

choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy innych osób, a są jej pozbawione, przyznaje 

pomoc w formie usług opiekuńczych. Usługi opiekuńcze mogą być przyznane również 

osobom, które wymagają pomocy innych osób, a rodzina nie może takiej pomocy zapewnić. 

Ilość świadczonych godzin uzależniona jest potrzeb podopiecznego , jak również od 

możliwości ośrodka. 

  W ramach zadań własnych udzielone były świadczenia w formie usług opiekuńczych, z 

których w roku 2021  skorzystało 19  osób. Wypracowano 4593 godzin usług w środowisku.  

 Usługi opiekuńcze obejmują pomoc w zaspakajaniu codziennych potrzeb życiowych, opiekę 

higieniczną, oraz w miarę możliwości również zapewnienie kontaktów z otoczeniem.  

  W związku z realizacją w/w zadania zatrudnione są trzy opiekunki na umowę o pracę i jedna 

na umowę zlecenie ( koszt -122722 zł.). 

 

k) specjalistyczna usługi opiekuńcze. 

  

 Obowiązek świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych wynika z Rozporządzenia 

Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 roku w sprawie rodzajów 

specjalistycznych usług opiekuńczych . Jest to zadanie świadczone w ramach zadań 

zleconych, którymi objęto 1 niepełnosprawną osobę. Usługi świadczy   1 wykwalifikowana 

osoba zatrudniona na podstawie umowy zlecenia . W roku 2022 zrealizowano 88 godzin 

specjalistycznych usług opiekuńczych. Są to usługi dostosowane do szczególnych potrzeb 

wynikających z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności, świadczone przez osoby ze 

specjalistycznych przygotowaniem. Koszt specjalistycznych usług opiekuńczych wynosił 

30,00 zł. za godzinę ( całkowity koszt-  3080,00 zł.). 

   

l) Praca socjalna. 

  

   Jednym z bardzo istotnych zadań realizowanych przez ośrodki i wynikających z Art. 45 ust. 

1-4 Ustawy o pomocy społecznej jest świadczenie usług w formie pracy socjalnej, rozumianej 

jako działalność zawodową, skierowaną na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub 

odzyskaniu zdolności do funkcjonowania w społeczeństwie poprzez pełnienie odpowiednich 

ról społecznych oraz na tworzenie warunków sprzyjających temu celowi. 

      W roku 2022 pracownicy socjalni łącznie świadczyli taka formę pomocy w 108 

rodzinach. Praca socjalna świadczona jest osobom i rodzinom bez względu na posiadany 

dochód. Wykorzystuje się właściwe tej działalności metody i techniki, stosowane z 

poszanowaniem godności osoby i jej prawa do samostanowienia. Praca socjalna jest 



świadczona na rzecz poprawy funkcjonowania osób i rodzin w ich środowisku społecznym. 

Ma na celu wzmocnienie ich aktywności i samodzielności życiowej. Nawarstwiające się 

problemy dnia codziennego powodują ,iż ludzie wymagają wsparcia osób profesjonalnie 

zajmujących się pomaganiem. Działalność pracowników socjalnych ukierunkowana jest w 

szczególności na osoby samotne, chore, niepełnosprawne, rodziny niepełne, wielodzietne, 

wykazujące bezradność, w szczególności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych. Wśród 

usług świadczonych przez pracowników socjalnych do najważniejszych i najczęstszych 

należą: praca socjalna na rzecz zapewnienia godziwych warunków mieszkaniowych, 

rozwiązywania problemów bezrobocia, poprawy stanu zdrowia, zapewnienia opieki osobom 

starszym i niepełnosprawnym, zapewnienia właściwego rozwoju psychospołecznego dzieci i 

młodzieży, poprawy funkcjonowania rodziny, poprawy funkcjonowania osób z problemem 

uzależnienia. 

 

  ł) Przemoc w rodzinie.  

  

  Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie określa zadania gminy w zakresie 

wspierania rodziny dotkniętej przemocą. Zarządzeniem Wójta Nr 51/2015 z dnia 23 września 

2015 roku powołano Gminny Zespół Interdyscyplinarny ds. przeciwdziałania przemocy w 

rodzinie w Świerczach. W skład Zespołu weszli przedstawiciele: Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej, Szkół, Ośrodka Zdrowia, członkowie GKRPA, Policji, Sądu,. Obsługę 

organizacyjno-techniczną Zespołu zapewnia Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. Zespół 

realizuje działania określone w „Gminnym Programie przeciwdziałania oraz ochrony ofiar 

przemocy w rodzinie na lata 2018-2022”. 

W roku 2022 odbyło się 5 posiedzeń i 2 spotkania grupy roboczej Zespołu 

Interdyscyplinarnego. Do Zespołu wpłynęło 7 formularzy Niebieskiej Karty - A. W roku 

sprawozdawczym zamknięto 4 procedury. 

 

m) Opieka wytchnieniowa. 

 

Opieka wytchnieniowa” to program, który powstał po to, by choć w pewnym stopniu 

odciążyć opiekunów osób niepełnosprawnych. Ze wsparcia mogą skorzystać członkowie 

rodzin lub opiekunowie sprawujący bezpośrednią opiekę nad:  

 dziećmi z orzeczeniem o niepełnosprawności, 

 osobami ze znacznym stopniem niepełnosprawności lub orzeczeniami równoważnymi.  

W roku 2022 z tej formy pomocy skorzystały 3 rodziny (320 godzin). Świadczenie usługi 

opieki wytchnieniowej było w ramach pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby 

niepełnosprawnej. 

V. Potrzeby na rok 2023.  

 

        Przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy społecznej jest ustawowym obowiązkiem 

kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, wynikającym z art. 110 ust. 9 ustawy o 

pomocy społecznej.     

       Potrzeby Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej oprócz zabezpieczenia w zakresie 

realizacji świadczeń, wymagają również zabezpieczenia środków na płace dla pracowników 

ośrodka i bieżące utrzymanie, zarówno w ramach zadań zleconych jak i własnych .  

        Przed władzami samorządowymi oraz instytucjami pomocy społecznej na poziomie 

lokalnym stają do rozwiązania trudne problemy społeczne. Pogłębiające się dysproporcje 

dochodowe rodzin, problemy osób starszych, samotnych, ludzi niepełnosprawnych tworzą 



powiązany ze sobą system problemów społecznych, które decydują o sposobie i jakości życia 

wspólnoty lokalnej. Od skuteczności ich rozwiązywania zależy funkcjonowanie 

mieszkańców. Z kolei rozwiązywanie problemów społecznych należy do procesów 

długofalowych, rozłożonych w czasie,  dlatego celowe jest strategiczne podejście, którego 

wyrazem są gminne strategie rozwiązywania problemów społecznych. W dokumencie tym, na 

podstawie wnikliwej diagnozy środowiska, wytyczone są strategiczne kierunki działania. 

obejmujące zadania zmierzające do zmniejszenia lub likwidacji niekorzystnych zjawisk. 

      W związku z prawidłowym funkcjonowaniem Ośrodka , jak również właściwym i 

skutecznym udzielaniem pomocy mieszkańcom, zasadne jest dalsze zatrudnianie asystenta 

rodziny, opiekunek środowiskowych, jak również utrzymanie zatrudnienia pozostałych 

pracowników w obecnej obsadzie.  

FORMA POMOCY Kwota  w złotych 

Przeciwdziałanie przemocy w 

rodzinie 

1500,00 

( zadanie własne) 

Posiłki ogółem dla dzieci i 

młodzieży w okresie nauki w 

szkole ( program dożywianie) 

66196,00 

 ( 20% zadanie 

własne 

80% dotacja, dowóz  

zadanie własne) 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze 3219,00 

(zadanie zlecone) 

Pokrywanie wydatków na 

ubezpieczenie zdrowotne od 

świadczeniobiorców 

11800,00 

 

Zasiłki celowe i celowe specjalne 70000,00 

( zadanie własne) 

Zasiłki okresowe          30000,00 

          ( dotacja) 

Domy Pomocy Społecznej 152100,00 

(zadanie własne) 

Rodziny zastępcze 75000,00 

( zadanie własne) 

Wspieranie rodziny/asystent 

rodziny 

72477,64 

(  dotacja/własne) 

Zasiłki stałe 130900,00 

( zadanie zlecone) 

Świadczenia rodzinne, Fundusz 

alimentacyjny 

2141000,00 

( zadanie zlecone) 

Karta Dużej Rodziny            198,00 

(zadanie zlecone) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. Podsumowanie. 

     

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  od kilku już lat, stara się łagodzić sytuację osób i 

rodzin poprzez systematyczną i terminową wypłatę świadczeń oraz wdrażanie 

pozamaterialnych form pomocy. Naszym głównym celem jest pomoc środowiskom 

wykluczonym społecznie ,oraz zapobieganie marginalizacji osób i rodzin, poprzez ich 

społeczne aktywizowanie, wzmacnianie i mobilizowanie ich do podejmowania starań w celu 

poprawy swojej sytuacji. Działania te są prowadzone we współpracy z różnymi instytucjami i 

organizacjami, którym bliskie jest dobro mieszkańców naszej gminy. Poprawa sytuacji 

mieszkańców gminy Świercze jest naszym głównym celem.  

       Przedstawione w sprawozdaniu zadania realizowane przez Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Świerczach będą w latach kolejnych kontynuowane, niektóre w miarę potrzeb 

modyfikowane i rozbudowywane, ponieważ chcemy nadal podnosić jakość usług Ośrodka, a 

przez to pomagać coraz lepiej mieszkańcom gminy Świercze. 

 

 

 

Kierownik Gminnego Ośrodka  

                                                                                               Pomocy Społecznej w  Świerczach 

Magdalena Szulecka 

 

 

 

Dodatki mieszkaniowe 1000,00 

( zadanie własne) 

Ośrodki Pomocy Społecznej 977697,40 

( zadanie 

własne/zlecone) 

Klub „Senior+” 59657,96 

( zadanie własne) 

Opieka wytchnieniowa 24480,00 

(zadanie zlecone) 


