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i ZARZADZENIE NR 9/2021

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
z dnia 10 maja 2021 r.

w sprawie : Wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swierczach.

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz.
U. z 2018 r. poz. 917) i art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pdzn. zm.) oraz § 3 ust. 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 936) zarzadzam co nastepuje :

§ 1.
Zmianie ulega § 4 pkt. 1 dodaje si¢ litere e , ktora otrzymuje brzmienie:
~Dodatek stazowy nie wlicza si¢ do podstawy zasitku chorobowego™
»§ 6 NAGRODY otrzymuje brzmienie:

1. Jednorazowe nagrody pieniezne maja charakter uznaniowy i przyznawane sg w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia przez Kierownika GOPS.

2. Nagroda przystuguje pracownikom zatrudnionym na umowe o pracg w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Swierczach przez minimum 6 miesigcy.

3. Wyliczenie kwoty 3% rocznego wynagrodzenia nastepuje wedtug wzoru:

NAGRODA = 3% x kwota wynagrodzenia miesi¢cznego ( ostatni angaz) x czas zatrudnienia
w roku ( ilo$¢ miesiecy)

4. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ przyznana nagroda z
funduszu ptac.

5. Nagroda 3% nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

6. Nagrode 3% wyptaca si¢ do konca danego roku kalendarzowego.

7. Nagrode z funduszu ptac wyplaca si¢ do konca danego roku kalendarzowego.

8. Za czas pelnionego zastgpstwa za pracownika przebywajacego na zwolnieniu lekarskim
trwajacym dtuzej niz 30 dni, urlopie macierzynskim, urlopie bezptatnym i urlopie
wychowawezym przystuguje dodatek w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego
pracownika za ktorego petnione jest zastepstwo, obliczonego proporcjonalnie do ilosci dni

pelnionego zastgpstwa oraz liczby pracownikéw petniacych zastepstwo.

9. Za czas pelnienia zastgpstwa w sytuacjach innych niz wymienione w §8 wysokosé¢ dodatku
jednorazowo ustala Kierownik GOPS.



10. Pracownik nie moze otrzymaé nagrody .jezeli w ciggu ostatnich 12 miesiecy zostat
ukarany kara porzadkowg.”

Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania nie ulegaja zmianie.
§ 3.

Regulamin wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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